
• Qué pasa con mis beneficios de TDI una 
vez que la decisión acerca de mis beneficios de 
compensación de Trabajadores sea tomada? 
 
  Si la decisión del Juez de la Corte de 
Compensacioón de Trabajadores es de otorgarle 
los beneficios de compensación de 
Trabajadores, la compañía de seguros o el que 
maneje las peticiones le re-embolsarará a TDI 
por cualquier pago hecho a usted. Si usted 
recibe pagos de Compensación de Trabajadores 
durante las semana(s) que usted recibió  TDI, 
tiene que informarlo inmediatamente para que 
se hagan los ajustes necesarios. 
 
Si el Juez le niega la petición de Compensación 
de Trabajadores, entonces los pagos de TDI si le 
fueron otorgados, continuarán por el tiempo que 
usted sea elegible. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Para más información acerca de éste u otros 
temas relacionados con compensación de 

Trabajadores, por favor llame a la … 
Unidad de Educación de Compensación de 

Trabajadores de RI 
(401) 462-8100 ---presione # 1 

www.dlt.ri.gov/wc 
De lunes a viernes 

8:30 a.m. a 4:00 p.m. 
TDD (401) 462-8006 

 
Programa Oportunidad de Igualdad de Trabajo 
Servicios auxiliaries y ayuda están disponibles 
si se piden para individuos con discapacidades 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Beneficios de Compensación de 
Trabajadores de Rhode Island 

 

 

 

 

• Beneficios de Seguro de 
Discapacidad Temporaria 
Relativo a Beneficios de 
Compensación de Trabajadores 

 

 

 

Departamento de Labor y Entrenamiento de RI 
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Este folleto no intenta ser una descripción de la 
ley, y no es un sustituto de una recomendación 
legal. Para información en el futuro llame a la 
unidad de educación al (401) 462-8100 – oprima 
# 1. 

La Compensación de Trabajadores de RI es un 
sistema de seguro de no culpabilidad creado para 
proveer asistencia a los empleados lesionados por 
gastos médicos y pérdida de salarios. Esto implíca 
los negocios con uno o más empleados, almenos 
que sean exonerados por la ley. 

Beneficios de TDI 

• Cuándo debería aplicar para beneficios de 
Compensación de Trabajadores, y cuándo 
debería aplicar para beneficios de TDI? 
Si la lesión o enfermedad es el resultado de su 
trabajo o el medio ambiente del trabajo, usted 
tiene que notificarlo a su empleador 
inmediatamente y una petición de compensación 
de trabajadores será reclamada por su empleador 
con el departamento de Labor y Entrenamiento 
de RI y la compañía de seguro de su empleador. 
Si tiene preguntas llame al (401) 462-8100. 

Sin embargo, si usted recibe una lesión o 
enfermendad que no está relacionada con su 
trabajo y la examinación del Doctor dice que 
usted no puede trabajar por al menos siete días 
consecutivos, usted debería aplicar para el seguro 
de Discapaciad Temporaria (TDI) tan pronto le 
sea possible. 

Es possible que usted no reciba beneficios de 
TDI por el período de tiempo durante el cual 
usted recibe beneficios de compensación de 
trabajadores. 

• Cómo aplico para beneficios de TDI? 

Aplicaciones para beneficiosdeTDI están 
disponibles llamando al número principal de 

teléfono de TDI (401) 462-8420 S eleccione la 
opción uno del menú para una aplicación. Se le 
pedirá que provea su: 

• Nombre 
• Dirección 
• Número de Seguro Social 
• Número de teléfono 
• Fecha del inicio de cuando no pudo trabajar 

debido a la lesión / enfermedad 
 

Una aplicación para TDI se le enviará por correo 
al día siguiente de negocios. Usted también puede 
obtener una aplicación yendo al internet al la 
siguiente dirección www.dlt.state.ri.us 

 
• Qué pasa si he reclamado una aplicación 

para Compensación de Trabajadores y mi 
empleador está impugnándola? 
Si usted ha reclamado una aplicación para 
Compensación de Trabajadores con su empleador 
y el reclamo está siendo impugnado, usted puede 
aplicar y puede ser elegible para pagos de TDI, 
pendiendo la decisión de la Corte de 
Compensación de Trabajadores. 

Para pedir una audiencia en la Corte acerca de su 
petición de compensación de trabajadores, usted 
o su abogado tienen que llenar una petición para 
una conferencia antes del juicio en la Corte de 
Compensación de Trabajadores situada en el 
Complejo Judicial “Garrahy”, uno de la Dorrance 
Plaza, Providence.La cuota por solicitar esta 
petición es de $20. Aunque usted puede solicitar 
la petición usted  mismo lo mejor para sus 
intereses es  tener una representación legal para la 
audiencia. 

Cuando llene la petición,obtenga el número de 
caso de la corte con el oficinista de la corte y 
notifique al TDI al (401) 462-8350 del número del 
caso. TDI comenzará a revizar su eligibilidad y le 

notificará si usted tiene derecho a  estos 
beneficios . 

• Qué es el Centro John E. Donley? 
El centro John E. Donley fué creado por la 
Asamblea Legislativa de R.I. como un centro de 
rehabilitación externa que trata pacientes con 
lesiones relacionadas con el el trabajo. El centro 
provee una terapia física integral, terapia acuática, 
intensa terapia de trabajo y una vista ergonómica 
del escenario antes que el trabajador lesionado 
regrese a su trabajo. Si hay alguna duda si su 
lesión o enfermedad es como resultado de su 
trabajo, usted es elegible para ser referido para 
terapia física mientras el caso de Compensación 
de Trabajadores está siendo determinado. 
Tratamiento es disponible solamente para 
enfermedades o lesiones relacionadas con el 
trabajo como es definida por la Ley de 
Compensación de Trabajadores de R.I. Teléfono: 
(401) 243-1200.   

 

 
 

 

 

 

 

 


